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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между ООО «Международный 

университет наук о человеке» (далее - Организация) и обучающимися (далее 

– Положение) разработано на основе Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (далее – Закон об 

образовании), подзаконных актов в сфере образования, локальных актов 

Организации.  

1.2. Под образовательными отношениями понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на дополнительное 

профессиональное образование, целью которых является повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка. 

1.3. Положение является обязательным для всех обучающихся, 

педагогических работников и иных участников образовательного процесса. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

генерального директора Организации о приеме лица на обучение в 

структурное подразделение Организации – Центр повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки ООО «Международный университет 

наук о человеке». 

2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

приказе о приеме лица на обучение.  

2.3. Изданию приказа о приеме лица на обучение предшествует подача 

заявления лица о приеме на обучение, а также заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг в порядке, указанном в разделе 3 

Положения. Заявление о приеме подается в письменной форме либо в 

электронной форме с использованием электронной почты.  

3. Договор об образовании 



 
 

3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг и (или) акцепт оферты на сайте 

Организации. Заключение договора через акцепт оферты на сайте 

Организации признается заключением договора в простой письменной 

форме.  

3.2. В договоре об оказании платных образовательных услуг указываются 

основные характеристики предоставляемого образования, в том числе, вид, 

уровень и (или) направленность образовательной программы, формы 

обучения, срок освоения образовательной программы.  

3.3. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в 

простой письменной форме между:  

3.3.1. организацией и лицом, зачисляемым на обучение; 

3.3.2. организацией и лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение.  

3.4. Договор об оказании платных образовательных услуг в форме 

электронного документа в виде сканированного образа с собственноручными 

подписями сторон, договор об оказании платных образовательных услуг в 

форме электронного документа, подписанного неквалифицированной 

электронной цифровой подписью, а также договор об оказании платных 

образовательных услуг, заключенный дистанционно посредством акцепта 

оферты, признается сторонами равнозначным договору в простой 

письменной форме с собственноручными подписями сторон. 

3.5. В договоре об оказании платных образовательных услуг указываются 

полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. В 

случае заключения договора об оказании платных образовательных услуг 

дистанционно, посредством акцепта оферты, обучающийся предоставляет 

необходимые для зачисления сведения и документы на образовательную 

платформу. 

3.6. Договор об оказании платных образовательных услуг не должен 

содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на 



 
 

получение образования определенных уровня и направленности и подавших 

заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие 

уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия 

договора считаются недействительными. 

3.7. Поступающий, заключивший договор посредством акцепта оферты на  

сайте Организации, предоставляет сведения о фамилии, имени, отчестве,  

адресе места жительства, дате рождения в заявлении о зачислении в  

электронном виде на образовательной платформе. 

4. Изменение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования по конкретной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей 

обучающегося и организации как по инициативе обучающегося, так и по 

инициативе Организации. 

4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

генерального директора Организации и (или) дополнительное соглашение к 

договору об оказании платных образовательных услуг. 

4.3. Дополнительное соглашение к договору об оказании платных 

образовательных услуг заключается в форме электронного документа в 

порядке, установленном пунктом 3.4 Положения.  

4.4. Права и обязанности обучающегося изменяются с даты издания приказа 

(заключения дополнительного соглашения) или с иной даты, указанной в 

приказе (дополнительном соглашении).  

5. Приостановление образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы по медицинским 

показаниям. 



 
 

5.2. Основанием для приостановления образовательных отношений, по 

инициативе обучающегося, является заявление обучающегося в форме 

электронного документа с приложением документов и указанием сведений, 

препятствующих получению образовательных услуг.  

5.3. Решение о приостановлении образовательных отношений оформляется 

приказом генерального директора Организации о приостановлении оказания 

платных образовательных услуг. 

5.4. Обучающийся на период приостановления образовательных отношений 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной 

программы, и допускается к образовательному процессу исключительно на 

основании распоряжения генерального директора Организации.  

5.5. Договор об оказании платных образовательных услуг при 

приостановлении  образовательных отношений не расторгается. 

5.6. При невозможности обучающегося приступить к обучению по окончании 

периода, на который были приостановлены образовательные отношения, 

обучающийся отчисляется приказом генерального директора Организации по 

причине наличия академической задолженности.  

6. Прекращение образовательных отношений 

6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи отчислением 

обучающегося из Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки ООО «Международный университет наук о человеке»: 

 в связи с получением обучающимся образования (завершением обучения);  

 досрочно, до истечения срока освоения образовательной программы, 

установленного договором об оказании платных образовательных услуг.  

6.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет для участников образовательных отношений каких-

либо дополнительных обязательств помимо условий, указанных в договоре 

об оказании платных образовательных услуг или в соглашении о 

расторжении договора. 

6.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 



 
 

приказ об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами Организации и договором об оказании платных 

образовательных услуг прекращаются с даты его отчисления.  

6.4. При досрочном прекращении образовательных отношений оплата, 

внесенная обучающимся за обучение, возврату подлежит за вычетом 

стоимости оказанных услуг и фактических расходов Организации на 

обучение отчисляемого.  

6.5. Лицам, обучающимся на дополнительных профессиональных 

программах и не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из 

Организации, выдается справка об обучении.  

6.6. Основания для отчисления обучающегося указаны в Положении о 

порядке и основаниях перевода и отчисления обучающихся в Организации.  

6.7.  Отчисление обучающихся в связи с завершением дополнительной 

профессиональной программы осуществляется приказом генерального 

директора Организации после прохождения обучающимися итоговой 

аттестации. 

6.8. В случае отчисления обучающегося по его инициативе или по 

инициативе заказчика, обучающийся (заказчик) представляет заявление на 

отчисление, которое является основанием для издания приказа генерального 

директора Организации об отчислении обучающегося. 

6.9. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося за 

невыполнение обучающимся обязанности по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана является наличие 

академической задолженности.  

6.10. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося на 

дополнительной профессиональной программе как не прошедшего итоговую 

аттестацию или получившего на итоговой аттестации неудовлетворительный 



 
 

результат, является оценка за итоговую аттестацию «не зачтено» или 

невыполнение обучающимся заданий итоговой аттестации.  

6.11. Основанием для приказа об отчислении обучающегося в случае 

применения к нему мер дисциплинарного взыскания является решение 

дисциплинарной комиссии, созданной приказом генерального директора 

Организации. 

6.12. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшее по вине обучающегося его незаконное зачисление в Организацию, 

является протокол об исследовании документов, представленных 

обучающимся при поступлении.  

6.13. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося в случае 

просрочки оплаты образовательных услуг являются сведения о финансовой 

задолженности. 

6.14. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося в 

случае, если надлежащее исполнение Организацией обязанностей по 

оказанию образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействий) обучающегося (в том числе непосещение занятий, не изучение 

учебных материалов) являются документы, подтверждающие данные факты. 

6.15. Основанием для издания приказа об отчислении в связи с расторжением 

договора об обучении досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли 

обучающегося, заказчика и Организации является документ, 

подтверждающий наступление данных обстоятельств. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается и утверждается генеральным 

директором ООО «Международный университет наук о человеке».  

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения  

генеральным директором ООО «Международный университет наук о 

человеке» и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих 

изменений и дополнений или принятия нового Положения).  



 
 

7.3. Положение подлежит опубликованию на официальном сайте ООО 

«Международный университет наук о человеке» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

7.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,  

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации.  

7.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных  

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически  

утрачивает силу.  

7.6. Ознакомление обучающихся с настоящим Положением осуществляется  

посредством официального сайта Организации. 
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