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Настоящее Положение об организации итоговой аттестации при 

реализации дополнительных профессиональных программ (далее – 

Положение) разработано для осуществления образовательной деятельности в 

Центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки ООО 

«Международный университет наук о человеке» (далее – Центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, Организация). 

1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует формы, виды, содержание и 

порядок проведения итоговой аттестации при реализации дополнительных 

профессиональных программ в Центре повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки.  

1.2. Настоящее Положение является обязательным для всех обучающихся, 

педагогов дополнительного образования и иных участников 

образовательного процесса. 

2. Правовая база 

2.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих документов:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Закон об образовании);  

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24 марта 2025 

г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

марта 2015 г. № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по 

итоговой аттестации обучающихся»;  

- Локальных актов ООО «Международный университет наук о человеке». 

3. Термины и определения 

3.1. Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы; 

3.2. ДПП – дополнительная профессиональная программа; 



 

3.3. ИА – итоговая аттестация. 

4. Общие положения 

4.1. Итоговая аттестация для обучающихся, завершающих обучение по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации, является обязательной. Формы 

и виды итоговой аттестации устанавливаются ДПП. 

4.2. Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

соответствующие документы о квалификации установленного Организацией 

образца (удостоверение о повышении квалификации или диплом о 

профессиональной переподготовке). 

4.3. Обучающиеся, получившие на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую 

аттестацию повторно в течение двух недель с предусмотренной календарным 

учебным графиком даты проведения итоговой аттестации. 

4.4. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об 

обучении.  

5. Формы и виды итоговой аттестации 

5.1. Итоговая аттестация планируется с учетом организационной 

целесообразности и возможности наиболее эффективно оценить и 

проанализировать качество освоения ДПП (соответствие результатов 

освоения обучающимися ДПП заявленным целям и планируемым 

результатам обучения). 

5.2. Требования, формы и виды итоговой аттестации закрепляются в ДПП. 

5.3. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, в полном объеме 

выполнившие учебный план ДПП и успешно прошедшие промежуточные 

аттестации. 

5.4. Итоговая аттестация проводится в форме экзамена в виде тестирования, 

письменного опроса, письменного задания, практического задания, 

проектной работы и другими формами в соответствии с образовательной 



 

программой. 

5.5. При сдаче итоговой аттестации обучающиеся должны показать свою 

способность и умение, опираясь на полученные знания, сформированные 

умения, профессиональные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и 

защищать свою точку зрения. 

5.6. Оценочные средства к итоговой  аттестации указываются в ДПП. 

6. Состав, полномочия и порядок формирования аттестационных 

комиссий  

6.1. Итоговая аттестация осуществляется аттестационными комиссиями. Для 

проведения итоговой аттестации по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации/профессиональной переподготовки 

создается аттестационная комиссия.  

6.2. Председатель и состав аттестационной комиссии утверждаются приказом 

руководителя Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки или уполномоченного им лица. Численный состав 

аттестационной комиссии - не более 3 человек. 

6.3. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к обучающимся. 

6.4. Состав аттестационных комиссий формируется из педагогических 

работников Организации.  

6.5. Основные функции аттестационных комиссий: 

 комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции обучающихся с 

учетом целей обучения, вида ДПП, установленных требований к результатам 

освоения программы; 

 рассмотрение вопросов о предоставлении обучающимся по результатам 

освоения ДПП профессиональной переподготовки права заниматься 

профессиональной деятельностью в определенной области (сфере) и/или 



 

присвоении квалификации; 

 определение уровня освоения ДПП. 

7. Порядок проведения итоговой аттестации  

7.1. Условия проведения итоговой аттестации, критерии и параметры оценки 

результатов указываются в ДПП и доводятся до сведения обучающихся. 

7.2. К итоговой аттестации допускаются лица, завершившие обучение по 

ДПП и успешно прошедшие все виды промежуточных аттестаций, 

предусмотренные программой. 

7.3. Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

создает все необходимые условия для подготовки обучающихся к итоговой 

аттестации, включая, учебно-методическое обеспечение итоговой 

аттестации. 

7.4. Результаты итоговой аттестации хранятся в письменном или в 

электронном виде. 

8. Критерии оценки освоения обучающимся дополнительной 

профессиональной программы  

8.1. По результатам итоговой аттестации выставляются отметки «зачтено», 

«не зачтено». 

8.2. Критерии оценки уровня сформированности компетенций, умений и 

знаний обучающихся, выставления отметок приведены в ДПП. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение принимается и утверждается генеральным 

директором ООО «Международный университет наук о человеке».  

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

генеральным директором ООО «Международный университет наук о 

человеке» и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих 

изменений и дополнений или принятия нового Положения).  

9.3. Положение подлежит опубликованию на официальном сайте ООО 

«Международный университет наук о человеке» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  



 

9.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

9.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

9.6. Ознакомление обучающихся с настоящим Положением осуществляется 

посредством официального сайта Организации. 
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