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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного 

подразделения Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки ООО «Международный университет наук о человеке» (далее – 

Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

Организация) и определяет его основные цели, задачи, функции и 

ответственность. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

1.3. Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки не 

является юридическим лицом, представительством или филиалом, и приобретает 

право на образовательную деятельность с момента выдачи лицензии 

Организации.  

1.4. Структурное подразделение создается в целях обучения по дополнительным 

профессиональным программам.  

1.5. Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки имеет 

необходимую материально-техническую базу для реализации образовательного 

процесса в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

1.6. Положение о структурном подразделении утверждается генеральным 

директором ООО «Международный университет наук о человеке».  

1.7. Полное наименование: Центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки ООО «Международный университет наук о 

человеке». 

1.8. Реализация образовательных программ в Центре повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки происходит с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  

1.9. Адрес Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки совпадает с адресом места нахождения ООО «Международный 
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университет наук о человеке» и указан в Едином государственном реестре 

юридических лиц.  

1.10. Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

обеспечивает создание и ведение официального сайта в телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

1.11. Функции руководителя Центра повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки выполняет генеральный директор ООО 

«Международный университет наук о человеке». 

2. Предмет, цели и виды деятельности  

2.1. Основными целями Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки являются: 

2.1.1. получение дополнительного профессионального образования;  

2.1.2. обеспечения профессионального развития граждан и  соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной  деятельности и 

социальной среды.  

2.2. Основными задачами Центра повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки являются: 

2.2.1. организация и проведение обучения по дополнительным 

профессиональным программам; 

2.2.2. удовлетворение потребностей общества в квалифицированных  

специалистах;   

2.2.3. повышение профессиональных знаний специалистов с целью обеспечения  

соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной  

деятельности;  

2.2.4. обобщение, внедрение и использование в учебном процессе передовых  

достижений педагогической науки, прогрессивных форм и методов обучения,  

современных технологий учебно-методической работы, новых образовательных  

технологий.  
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2.3. Предметом деятельности Центра повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки является реализация образовательной 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования. 

2.4. Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 

соответствии с основными целями и задачами своей деятельности:  

2.4.1. осуществляет деятельность по разработке, подбору, систематизации,  

оформлению, изданию и распространению учебно-методических и наглядных  

пособий, учебных планов и программ, нормативно-справочных документов и  

материалов, для осуществления образовательной деятельности;  

2.4.2. оказывает услуги для образовательных организаций и индивидуальных  

предпринимателей, связанных с обучением сотрудников;  

2.4.3. осуществляет планирование, организацию и проведение учебной,  

методической и информационно-аналитической деятельности;  

2.4.4. организует обучение обучающихся в объемах и сроки, определяемые  

учебными планами и программами;  

2.4.5. создает для решения своих задач материально-техническую базу, в том  

числе за счет собственных средств;  

2.4.6. осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой  

аттестации обучающихся. 

3. Основные характеристики образовательного процесса, его организация  

3.1. В Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

принимаются лица, являющиеся гражданами Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на 

территории Российской Федерации. 

3.2. Обучение в Центре повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки ведется на русском языке. Реализация образовательных 

программ и оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе. 

Плата за обучение вносится до начала занятий.  
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3.3. Прием граждан в Центр повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки производится по заключенному договору. Прием на обучение 

может производиться по заявкам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей с заключением трехстороннего договора между 

направляющим юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем и 

Центром повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

3.4. Конкурс при приеме в Центр повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки не проводится. Принятыми для обучения в Центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки считаются лица, 

зачисленные на обучение приказом генерального директора Организации. 

3.5. С обучающимся до начала обучения заключается письменный договор, в 

котором определяются права и обязанности сторон во время обучения, срок 

обучения, форма обучения, порядок и размеры оплаты за обучение, а также иные 

положения, предусмотренные действующим законодательством. 

3.6. Обучение предусматривает проведение следующих видов занятий: 

теоретических, практических и семинарских, круглых столов, мастер-классов, 

деловых игр, ролевых игр, тренингов, семинаров по обмену опытом, 

консультаций, выполнения аттестационной, выпускной, проектной работы и 

других видов учебных занятий и учебных работ, определенных учебным планом. 

3.7. Программы разрабатываются Центром повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки самостоятельно с учетом потребностей лиц, 

индивидуальных предпринимателей и (или) организаций, по инициативе 

которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

3.8. В Центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися 
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образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся. 

3.9. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм. Обучение по дополнительным 

профессиональным программам может осуществляться как единовременно и 

непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в порядке, установленном 

образовательной программой и (или) договором. 

При реализации дополнительных образовательных программ может применяться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, на использовании различных образовательных технологий, в 

том числе дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. 

3.10. Обучение осуществляется в заочной форме обучения. Учебный процесс 

осуществляется в течение всего календарного года.  

3.11. Учебный процесс осуществляется штатными преподавателями, а также 

привлекаемыми в установленном законодательством порядке 

квалифицированными специалистами в соответствующей порядке тематике 

образовательной программы сфере знаний.  

3.12. Оценка уровня знаний, умений и навыков и (или) компетенций, 

сформированных в ходе реализации образовательных программ, проводится в 

виде текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой 

аттестации обучающихся.  

3.13. Лицам, обучающимся по дополнительной профессиональной программе и 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Организацией.  

Лицам, обучающимся по дополнительной профессиональной программе и не 

прошедшим итоговой аттестации или получившим по результатам итоговой 
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аттестации неудовлетворительные результаты и (или) отчисленным из Центра 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения. 

3.14. Отчисление обучающихся производится на основании приказа 

генерального директора Организации в следующих случаях:  

1) в связи с получением образования (завершением обучения);  

2) досрочно по основаниям, установленным законодательством Российской 

Федерации в сфере образования, Положением о порядке и основаниях перевода 

и отчисления обучающихся.  

3.15. В случае пропуска занятий по вине обучающегося (Заказчика) плата, 

внесенная за пропущенные занятия, не возвращается. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение принимается и утверждается генеральным 

директором ООО «Международный университет наук о человеке».  

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения генеральным  

директором ООО «Международный университет наук о человеке» и действует 

без ограничения срока.  

4.3. Положение подлежит опубликованию на официальном сайте ООО 

«Международный университет наук о человеке»» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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